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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
AT\ Y Nesecret

eI EX.unic
g Nr.3315060
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR r ,
SI ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE Bucuresti, 08.12.2020

COMISIA DE CONCURS

ANUNIT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si
Ordinului M.A.l. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificdrile si completarile
ulterioare, in baza art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 si avand n vedere Nota Raport nr.280.049/02.12.2020, prin care conducerea
Ministerului Afacerilor Interne a aprobat demararea, respectiv organizarea procedurilor de
concurs, in vederea incadrarii/ ocuparii a 17 posturi de executie vacante de ofiter de politie
din D.E.P.A.B.D., structurile subordonate si structurile teritoriale de administrare a bazelor de
date privind evidenta persoanelor, prin trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de
politie,

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din Ministerul
Afacerilor Interne cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6,
organizeaza

CONCURS

Pentru ocuparea unui post vacant de ofiter de politie la Serviciul Juridic si Secretariat
din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, prin
recrutare din sursa interna, din randul agentilor de politie din cadrul M.A.I., absolventi
de studii superioare care Indeplinesc conditiile legale, in vederea incadrarii prin trecerea in
corpul ofiterilor de politie, respectiv functia de ofiter specialist principal | (consilier juridic)
la Compartimentul Juridic, pozitia 130/a din Statul de organizare al D.E.P.A.B.D., post
prevazut cu gradul profesional de comisar-sef de politie.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr.140/2016, fisa
postului poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate, la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str.Obcina Mare nr.2, Sector 6.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatii care detin calitatea de agenti de politie trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:
a) sa fie absolventi de studii superioare de lunga durata sau studii universitare de
licenta(S), absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul stiinte
juridice - drept;
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b) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv:

» sa detind/sa obtina certificat/autorizatie de acces la informatii clasificate, acordata
potrivit nivelului atribuit prin natura atributiilor de serviciu’;

» gradul profesional necesar ocupantului postului: subinspector de politie;

Cc) sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

d) sa nu fie cercetati disciplinar sau s nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e) si nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27%* alin. (2) sau
art. 277 lit. a), b) si h) sau art. 62° din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,bine” la ultimele doud evaluari anuale de
Serviciu.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anunt.

Il. REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS
SI DOCUMENTELE NECESARE

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic
(format .pdf sau .jpg / .jpeg, dupa caz), un dosar de recrutare care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresatd directorului Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date (prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi
exprimd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute
de Regulamentul european general privind protectia datelor — Anexa nr.1 la anuntul de
concurs;

b) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare — Anexa
nr.2 la anuntul de concurs;

c) curriculumul-vitae model Europass — Anexa nr.3 la anuntul de concurs;

d) actul de identitate;

e) documente care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(diploma/echivalenta si foaie matricold)

" Pentru absolventii promotiei 2020, carora nu li s-a eliberat diploma de licentd se
admite depunerea/transmiterea adeverintei privind rezultatele obtinute la examenul de
licenta, In termenul de valabilitate de 12 luni de la data finalizarii studiilor.

f) carnetul de munca / certificatul cu stagiul de cotizare si / sau alte documente
doveditoare care sd ateste vechimea in munca? si 1n specialitate si, dacd este cazul,
livretul militar;

g) certificatul de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

! "Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile
legii”, potrivit art. 57 alin. (9) din Anexa 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2 Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, munca prestati
in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate
ulterioare datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator,
conform prevederilor legale n vigoare incidente in domeniu.
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h) adeverintd eliberatd de unitatea de provenientd din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor prevazute la pct. I lit. d), e) si f) din prezentul anunt.

Documentele ce constituie dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs
se trimit exclusiv_in format electronic, la adresa de e-mail: sru.depabd@mai.gov.ro, iar
dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat “Admis” va prezenta toate documentele
in original, Tn vederea certificarii pentru conformitate cu originalul.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de recrutare este 23.12.2020, ora
15:00, ora Romaniei (ora serverului de e-mail utilizat pentru domeniul mai.gov.ro).

Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
23.12.2020, ora 15:00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dosarul de recrutare nu va fi acceptat in cazul in care documentele solicitate n
original prezinta deterioriri sau alteriri ale elementelor de siguranti care nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

La momentul depunerii, dosarele vor fi prezentate in volum complet.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect
intocmit si transmis.

Pentru asigurarea protectiei datelor personale ale candidatilor si ulterior, pentru
asigurarea confidentialitatii informatiilor despre rezultatele obtinute, listele cu
candidatii vor fi publicate prin utilizarea unor coduri unice de identificare atribuite
individual in baza numarului de inregistrare a cererii de participare la concurs.

Codul va fi comunicat fiecarui candidat in parte la adresa de e-mail mentionata in
cuprinsul cererii de inscriere si CV, in termen de 2 zile lucratoare de la primirea dosarului de
recrutare.

Numai in situatia necomunicdrii codului unic de identificare In acest termen, existand
posibilitatea unor probleme de naturd tehnicd, candidatii vor lua legétura telefonic cu
specialistii Serviciului Resurse Umane la datele de contact precizate in prezentul anunt.

Totodata, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat in orice
document afisat in spatiul public (avizierul unitatii, site-ul D.E.P.A.B.D., locul desfasurarii
probei, dupa caz).

I1l. EXAMINAREA PSIHOLOGICA

Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.L din Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, data, ora, locul si
celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta institutie si vor fi comunicate candidatilor de
unitatea organizatoare prin postare pe pagina de Internet a D.E.P.A.B.D. respectiv
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la sediul D.E.P.A.B.D. din
municipiul Bucuresti, str. Obcina Mare nr.2, sector 6.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul
unde se va organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea
permanenta a paginii de Internet indicate mai sus si consultarea avizierului unitatii
organizatoare.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice avind asupra lor documente de
legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

3/11


http://depabd.mai.gov.ro/posturi%20vacante.html
http://depabd.mai.gov.ro/posturi%20vacante.html

Rezultatele la testarea psihologicad se afiseazd pe aceleasi cdi enuntate mai sus
(postare pe pagina de Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html,
precum si la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6).

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine, se
formuleaza in scris, in nume personal, se adresecaza Centrului de Psihosociologie al M.A.I
si se depun la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
din municipiul Bucuresti, Str.Obcina Mare nr.2, Sector 6, in termen de 3 zile lucratoare de la
luarea la cunostintd a avizului psihologic.

IV.VERIFICAREA/VALIDAREA DOSARELOR

Comisia de concurs va publica, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarca
primei probe, conform art. 16 alin. (2), teza I, art. 18 alin. (2) din Anexa 3 la Ordinul M.A.I.
nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs, urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea
acestora.

V. PUBLICAREA LISTEI CU CEI CARE NU INDEPL INESC CONDITIILE
DE PARTICIPARE LA CONCURS

Lista candidatilor care nu_findeplinesc conditiile de participare la concurs,
respectiv a codurilor atribuite acestora, se afiseaza la sediul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina
Mare nr.2, Sector 6 si se posteaza pe pagina de internet a institutiei,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de
desfasurarea primei probe/concursului, conform art. 16 alin. (2), teza a Il-a, art. 18 alin.
(2) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare.

VI.DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul va consta in sustinerea unui test scris (tip grild) pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor posturilor, pe baza tematicii si a bibliografiei
stabilite mai jos, in data de 14.01.2021, incepand cu ora 10:00, la sediul Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti,
Str.Obcina Mare nr.2, sector 6.

In functie de numarul candidatilor care pot participa la concurs si de capacitatea salii
repartizate, testul-grila se poate desfasura la un alt sediu, aspect care va fi adus la cunostinta
candidatilor, in  timp  wutil, prin  postarea pe  pagina de  internet
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la avizierul unitatii.

Accesul 1n sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor numai pe
baza actului de identitate valabil, conform prevederilor legale aplicabile.

Sustinerea probei testului scris poate fi inregistrata/supravegheata video.
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Durata probei se stabileste de comisia de concurs 1n functie de gradul de dificultate si
de complexitate al subiectelor, fard a depasi limita maxima de 3 ore.

Grila de apreciere si baremele de corectare si notare vor fi afisate dupa incheierea
probei scrise.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului-grila se face cu note de la 1 la 10. Un punct
se acorda din oficiu.

Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sa obtind minimum nota 7.00.

Va fi declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul
scris.

Rezultatele se vor comunica prin afisarea la sediul unitatii organizatoare a concursului
si se posteazda pe pagina de internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi
vacante.html.

in situatia in care, mai multi candidati au obtinut aceeasi noti, departajarea
acestora se realizeazi pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu
structurat pe subiecte profesionale, dupa caz.

Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe
baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o data ce va fi comunicata prin
postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet http://depabd.mai.gov.ro/posturi
vacante.html, precum si la avizierul unitatii.

Interviul nu se contesta.

VIl. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, 0
singuri dati, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, prin transmiterea acesteia Tn
format electronic, scanat, la adresa de e-mail: sru.depabd@mai.gov.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop, in termen de 2
zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor prin
afisare la avizierul unitatii organizatoare si prin postarea pe pagina de Internet a unitatii,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.htmil.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Atentie! Candidatii declarati "‘respins™ la concursul organizat pentru ocuparea unui
post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi
vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

VIII. PRECIZARI REFERITOARE LA iINCADRAREA PE POST A
CANDIDATULUI DECLARAT ., ADMIS”

In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificdrile si completdrile ulterioare, polifistului care intra in corpul
ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) si absolventului cu diploma de licenta al unui
program de studii organizar la forma de invagamant cu frecventa redusa in cadrul Academiei
de Politie «Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne i se acorda gradul
profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:
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a) sub 5 ani - subinspector de politie;
b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;
c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

IX. REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE
A CONCURSULUI

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii 1si manifesta implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilita
cu privire la etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet,
sustinerea probei de concurs.

Se impune verificarea permanentd §i atentd a paginii de internet a Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, respectiv
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.ntml, precum si avizierul unitatii organizatoare,
intrucat comunicarea informatiilor ulterioare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de
identitate si un pix cu pasta de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare si
mijloace de comunicare). Fraudele, precum si tentativa de sadvarsire a acestora se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Tn cazul In care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este
posibild din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat “admis”, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescédtoare a
notelor obtinute.

Relatii suplimentare se pot obtinute la telefon 021/413.54.42, interior 25115, 25192
sau 25005, in zilele lucratoare, in intervalul orar 10:00 — 14:00.

X. GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

» 08.12.2020 - afisarea la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str.Obcina Mare nr.2, sector 6 si publicarea
pe site-ul de internet http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html a anuntului
referitor la organizarea concursului;

» 23.12.2020 ora 15:00 - data limita de depunere a dosarclor de recrutare in vederea
participarii la concurs, Tn volum complet;

» afisarea la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date si publicarea pe site-ul de internet http://depabd.mai.gov.ro/posturi
vacante.html a informatiilor cu privire la testarea psihologica;

» afisarea la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date si publicarea pe site-ul de internet http://depabd.mai.gov.ro/posturi
vacante.html a listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs (se va face cu minim 3 zile lucrdtoare inainte de data desfasurarii concursului);

» 14.01.2021 ora 10:00 - sustinerea probei de concurs/ test-scris pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului;

»> 14.01.2021 - afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati;

» depunere contestatii - in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor testului-Scris.
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Rezultatul final al concursului se va aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la
sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul
Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6 si publicarea pe site-ul de internet
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Orice alte modificari in graficul de desfasurare a concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin afisare la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date din municipiul Bucuresti si publicarea pe site-ul de internet
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus SARS-COV2, pe parcursul desfasurdrii concursului se vor respecta urmatoarele
reguli :

1. Mentinerea distantarii sociale.

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o mascd de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in
incinta unitdtii in care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera
nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie rispundere o
declaratie din care sd rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, cd nu prezintd
simptomatologie specifica imbolnavirii cu SARS-COV-2.

Modificarile care privesc organizarea si desfisurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor afisa in
timp util pe pagina de internet: http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.ntml.

XI.TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS

1. Drepturile si libertatile fundamentale ale cetdateanului roman.
Constitutia Romaniei, republicata.

2. Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne.
e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Organizarea si atributiile Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date.

e Hotararea Guvernului nr.1367/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

4. Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.

e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

7/11


http://depabd.mai.gov.ro/posturi%20vacante.html
http://depabd.mai.gov.ro/posturi%20vacante.html
http://depabd.mai.gov.ro/posturi%20vacante.html

Subiectele de sesizare a instantei de contencios-administrativ, tutela administrativa,
exceptia de nelegalitate, actele nesupuse controlului administrativ si limitele
controlului administrativ, procedura prealabild, competenta materiala si teritoriala,
termenul de introducere a actiunii, suspendarea executarii actului administrativ,
recursul Tn contenciosul administrativ, procedura de executare.

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

. Organizarea $i exercitarea profesiei de consilier juridic; activitatea de asistentd juridica
in M.ALL.

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

O M.A.L nr. 107/2017 privind asistenta juridicd in Ministerul Afacerilor Interne si in
unitatile, institutiile si structurile din subordinea acestuia

Drept civil — notiuni generale privind legea civila.
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Drept civil — persoana fizica si ocrotirea acesteia, despre familie si bunuri, drepturile
reale (dreptul de proprietate, dreptul de uz, dreptul de uzufruct, dreptul de abitatie,
dreptul de folosinta).

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor.

Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Aspecte ce trebuie urmarite cu privire la dimensionarea numarului de posturi la

momentul acordarii avizului de infiintare si functionare a serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, precum si domeniul de competenta al acestora.
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile
de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementul resurselor umane,
financiare §i materiale, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Principiile care stau la baza asigurdrii transparentei decizionale In administratia

publica.
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata.
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12. Drept procesual civil — Actiunea civila; competenta instantelor de judecata; actele de
procedura.

e Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

13. Drept procesual civil - Exceptii procedurale.
e Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

14. Drept procesual civil - Recunoasterea hotararilor straine.
e Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

15. Norme de conduita profesionala a politistilor.
e Hotararea Guvernului nr.991/2005 pentru aprobarea Codului de eticad si deontologia al
politistului.

16.Inregistrarea nasterii, casitoriei si decesului: documente necesare, conditii,
impedimente, termene, proceduri.

e Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

17. Procedura divortului pe cale administrativa in fata ofiterului de stare civila.

e Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitara a dispozitiillor in materie de stare civild, cu modificérile si
completarile ulterioare.

18. Eliberarea actelor de identitate cetatenilor romani — motive de eliberare, documente
necesare,tern1ene,procedurL

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Normele metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor legale privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 1375/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

19.Schimbarea domiciliului si stabilirea resedintei cetatenilor romani — conditii,
documente necesare, termene, proceduri.

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Normele metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor legale privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1375/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
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20.Modalitati de atribuire a contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru (licitatia
deschisa, licitatia restransa, dialogul competitiv, procedura simplificatd). Organizarea
si desfasurarea procedurii de atribuire.

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitii publice/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

21.Conditiile de furnizare a datelor cu caracter personal din Registrul National de
Evidenta a Persoanelor.

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
st actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata.

22.Prelucrarea datelor cu caracter personal — considerente; principii; definirea unor
termini; drepturile persoanei vizate.

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

23. Protectia informatiilor clasificate — reguli de evidenta, procesare, manipulare, accesare,
multiplicare, transmitere, pastrare si stocare a documentelor clasificate. Transportul
documentelor clasificate pe teritoriul Romaniei.

e Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

24. Asigurarea accesului la informatiile de interes public.
e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

25. Primirea si solutionarea petitiilor.
e Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

26. Drepturile, indatoririle si obligatiile politistului.
e Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

27. Sanctiuni disciplinare care pot fi aplicate politistului.

e Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Se va avea in vedere legislatia republicata si actualizata, cu toate modificarile si
completarile intervenite pana in ziua sustinerii probei de concurs.
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